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Фонд оценочных средствдисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 
Код и наимено-

вание  компе-

тенции (части 

компетенции)
1
 

Этапы (ин-

дикаторы) 

освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

Компетенция 

ПК-2 

Способен ре-

шать задачи 

оптимизации 

существующих 

и новых техни-

ческих решений 

в условиях ап-

риорной неоп-

ределенности с 

применением 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

 

ЗНАТЬ: 

методы опти-

мизации 

существую-

щих и новых 

технических 

решений в 

условиях ап-

риорной не-

определенно-

сти 
 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодов оптими-

зации 

существующих 

и новых техни-

ческих реше-

ний в условиях 

априорной не-

определенно-

сти 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

методов опти-

мизации 

существующих 

и новых техни-

ческих реше-

ний в условиях 

априорной не-

определенно-

сти 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

оптимизации 

существующих 

и новых техни-

ческих реше-

ний в условиях 

априорной не-

определенно-

сти 

 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания мето-

дов оптими-

зации 

существую-

щих и новых 

технических 

решений в 

условиях ап-

риорной не-

определенно-

сти 

УМЕТЬ: 

применять 

современный 

математиче-

ский аппарат 

для решения 

задачи опти-

мизации  

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

современный 

математически

й аппарат для 

решения 

задачи 

оптимизации 

 

 

В целом 

успешно, но не 

систематическ

и 

осуществляемы

е умения 

применять 

современный 

математически

й аппарат для 

решения 

задачи 

оптимизации 

 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении 

применять 

современный 

математически

й аппарат для 

решения 

задачи 

оптимизации 

 

 

Сформирован

ное  умение 

применять 

современный 

математическ

ий аппарат 

для решения 

задачи 

оптимизации 

 

 

ВЛАДЕТЬ: ме-

тодами опти-

мизации про-

ектируемых 

радиоэлек-

тронных сис-

тем и 

комплексов  

Фрагментарное 

применение 

навыков опти-

мизации про-

ектируемых 

радиоэлек-

тронных сис-

тем и 

комплексов 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

оптимизации 

проектируемых 

радиоэлек-

тронных сис-

тем и 

комплексов 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы примене-

ние навыков 

оптимизации 

проектируемых 

радиоэлек-

тронных сис-

тем и 

комплексов 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков оптими-

зации проек-

тируемых 

радиоэлек-

тронных сис-

тем и 

комплексов 

                                                 
1
В соответствии с учебным планом 
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2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компе-

тенций в рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  лабораторных работ; 

 комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

 

2.2Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/НИР в форме
2
: 

 зачета; 

 

 
Перечень компетенций 

 (части компетенции) 

Этапы формирования 

(индикаторы достижений) 

компетенций 

Оценочные 

средства те-

кущего кон-

троля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации  

 

Компетенция ПК-2 

Способен решать задачи 

оптимизации существующих и 

новых технических решений в 

условиях априорной неопре-

деленности с применением 

пакетов прикладных программ 

ЗНАТЬ: методы оптимиза-

ции существующих и новых 

технических решений в ус-

ловиях априорной неопре-

деленности 

Задание ЛР 

РГР 

Контрольные 

точки 

 

УМЕТЬ: применять 

современный 

математический аппарат 

для решения задачи 

оптимизации 

Задание ЛР 

РГР 

ВЛАДЕТЬ: методами опти-

мизации проектируемых 

радиоэлектронных систем и 

комплексов 

Задание ЛР 

РГР 

 

 

3.
3
Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1Критерии и шкала оценивания лабораторных  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

                                                 
2
Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 

3
 Пункт 3 содержит критериии шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
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Перечень лабораторных (практических)  работ, описание порядка выполне-

ния и защиты работы, требований к результатам работы, структуре и содержанию 

отчета и т.п. представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 
Компетенция  ПК-2 Способен решать задачи оптимизации существующих и новых технических ре-

шений в условиях априорной неопределенности с применением пакетов прикладных программ 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
4
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания методов 

оптимизации 

существующих и 

новых 

технических 

решений в 

условиях 

априорной 

неопределенности 

Сформированное  

умение применять 

современный 

математический 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков оп-

тимизации проек-

тируемых радио-

электронных систем 

и 

комплексов 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по лабораторной рабо-

те подготовлен качественно в соот-

ветствии с требованиями. Полнота 

ответов на вопросы преподавателя 

при защите работы. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания мето-

дов оптимизации 

существующих и 

новых техниче-

ских решений в 

условиях априор-

ной неопределен-

ности 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

в умении применять 

современный 

математический 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков оптимизации 

проектируемых ра-

диоэлектронных 

систем и 

комплексов 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъ-

являемые к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания мето-

дов оптимизации 

существующих и 

новых техниче-

ских решений в 

условиях априор-

ной неопределен-

ности 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения применять 

современный 

математический 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков оптимиза-

ции проектируемых 

радиоэлектронных 

систем и 

комплексов 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада-

нию, выполнены. 

Знания не сфор-

мированы 

 

Умения отсутству-

ют 

 

Навыки отсутству-

ют 
Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

 

 

 

                                                 
4
Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сформи-

рованности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  
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3.2 Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы работы 

 

расчетно-графическая работа предназначена для формирования и проверки 

знаний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Пере-

чень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методи-

ческих указаниях. 

 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

Задание: 

Требуется разработать код (граф) в ПО GNU RadioCompanion для приема 

АМ/ЧМ/SSB сигнала согласно варианта. 

В пояснительной записке необходимо привести полученный граф, список 

всех используемых блоков с описанием их работы, а также представить преподава-

телю файл с разработанным графом  в формате *.grc 

Вариант выбирается согласно последней цифре зачетной книги студента. 

В качестве радиоприемного устройства можно выбирать как NIUSRP, так и 

другие SDR устройства: RTL-SDR или osmocom. 

Варианты заданий. 

№ п.п Тип принимаемого сигнала Параметры 

0 АМ сигнал F = 10100 кГц 

1 ЧМ сигнал F = 103,5МГц 

2 SSB сигнал F = 3500 кГц 

3 АМ сигнал F = 18100кГц 

4 SSB сигнал F  = 14300  

5 ЧМ сигнал F = 446,062 МГц 

6 АМ сигнал F = 7100 кГц 

7 SSB сигнал F = 14300 кГц 

8 ЧМ сигнал F = 105.0 МГц 

9 SSB сигнал F = 28010кГц 

 
Компетенция  ПК-2 Способен решать задачи оптимизации существующих и новых технических ре-

шений в условиях априорной неопределенности с применением пакетов прикладных программ 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
5
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания методов 

оптимизации 

Сформированное  

умение применять 

современный 

математический 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков оп-

тимизации проек-

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по лабораторной рабо-

те подготовлен качественно в соот-

ветствии с требованиями. Полнота 

                                                 
5
Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сформи-

рованности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  
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существующих и 

новых 

технических 

решений в 

условиях 

априорной 

неопределенности 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

 

тируемых радио-

электронных систем 

и 

комплексов 

ответов на вопросы преподавателя 

при защите работы. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания мето-

дов оптимизации 

существующих и 

новых техниче-

ских решений в 

условиях априор-

ной неопределен-

ности 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

в умении применять 

современный 

математический 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков оптимизации 

проектируемых ра-

диоэлектронных 

систем и 

комплексов 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъ-

являемые к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания мето-

дов оптимизации 

существующих и 

новых техниче-

ских решений в 

условиях априор-

ной неопределен-

ности 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения применять 

современный 

математический 

аппарат для 

решения задачи 

оптимизации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков оптимиза-

ции проектируемых 

радиоэлектронных 

систем и 

комплексов 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада-

нию, выполнены. 

Знания не сфор-

мированы 

 

Умения отсутству-

ют 

 

Навыки отсутству-

ют 
Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине-

при проведении промежуточной аттестации  

 
4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному диапазо-

ну по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

части компетенций  

ПК-2 

Оценка Баллы Критерии оценивания 

Сформированы Зачтено 61 и выше 

Набрано зачетное количество 

балловсогласно установленному 

диапазону 

Не сформированы Незачтено Менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону бал-

лов не набрано 
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5. Задания для внутренней оценки уровня сформированностикомпетен-

ций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

 

Код и наименование  компетен-

ции (части компетенции)
6
 

Этапы формирования (инди-

каторы достижений) компе-

тенций 

Задание для оценки 

сформированности  

компетенции
7
 

Компетенция 

 ПК-2 Способен решать задачи 

оптимизации существующих и но-

вых технических решений в усло-

виях априорной неопределенности 

с применением пакетов прикладных 

программ 

ЗНАТЬ: методы оптимизации 

существующих и новых техни-

ческих решений в условиях ап-

риорной неопределенности 

Тест 

УМЕТЬ: применять 

современный математический 

аппарат для решения задачи 

оптимизации 

Тест 

ВЛАДЕТЬ: методами 

оптимизации проектируемых 

радиоэлектронных систем и 

комплексов 

тест 

 

 

5.1.Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в пись-

менной или устной формах. 

Пример содержания задания 

Компетенция ПК-2 

 

Знать 
1. В программно-конфигурируемом радио с входа АЦП получают : 

a) квадратурные составляющие 

b) синусоидальный сигнал 

c) кодированные биты данных 

d) нет правильного ответа 

 

правильный ответ (а) 

 

 

                                                 
6
В соответствии с учебным планом 

7
 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  
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Уметь/владеть 
Какой блок в ПО GNURadio используется для отображения сигнала: 

a)  
 

b)  

c)  

d)  
Правильный ответ (с) 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) 
5
 Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированностькомпетенций (этапов) уобучающихся проводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

 

5.2Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания 

задания * 

Результат 

оценивания 

этапа форми-

рования ком-

петенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

Компетенция ПК-2 

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 
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Владеть Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

*Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 2 

до 5 баллов: (5 -«отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудовле-

творительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированности компетенциив целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов– высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций  

(части компетенции) 

Характеристика уровня  

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 
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Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содер-

жат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 


